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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu safaklarda y(zen al sancak:

Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yidadir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin stk

Bon ezelden beridir hilr yasadim, hir yasanm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imans bogar,

“Medenlyet!"dedigin tek dis| kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'im.

Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: stksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeliz
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Figkinir ruh- milcerred gibi yerden na’sim:

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidur, hilr yasamis bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey ik genchig Birni vazien, TirkIstlalin, Tirk
cumhuriyein Belebet, mubafaza ve midafea ek,

budur. Bu
femel,senin, n loymet hazinendi Isikbelde dahi sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dzhl ve harici,
bedhahlann okacaktr. Bir i, istiia ve cumhuriyeti midafza
mecharyetine diersen, vazifeye abimak icn,iginde
bulunacadin vaziyetin inkan ve seratin diginmeyeoeksin
Buimban ve gerait, ok namisait bir mahiyeteteza
edebilr. stidal ve cumhuriyetie kastedecek dit
it dinyada emsali griimenss bir gaibiyetin mimess:
olabilirer.Cebren ve hile e 2z vatanin, bitin k2eleri z2pt
s, bii tesanelerne i, biim ordulan daghimeg
ve memiskein her kdsesi i isgal ediimis olbiir. Biin bu
seriten daha elim ve daha vehim olmak (zere, memleketin
dahiinde, iidara sahip olanlar afiet ve Galalet ve hatta
iyanetcinde bulunabilirr. Hati bu tidar szhiper ahsi
mentaaterini, mistevlri siyasi emeleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zauret iinde harap ve bitap il olabiirer.

Ey Tirkisikhlinnevlac i, b ahval v st inde
dah, vaifen; Tirk st ve comburyetin lurtamaktr!
Muhtag ofduun kudret, damartzrmdaki asi kanda, meveuttr!

o Lot




Okul/Kurum Bilgileri

ili: DENIZLi

Ilcesi: BULDAN

Adres: Diizalan Mah. Dr. Behcet Uz Cograi:i https://maps.app.goo.gl/AFTtZ
Cad.No:46 Konum (link) H8Q8HNhFScX6

Telefon

Numarast: 02584313304 Faks Numarasi: B

e- Posta Web sayfasi

Adresi: 748191 @meb.k12.tr adresi: https://atybo.meb.k12.tr

Kuru

m 748191 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:




Sunus

Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak
adimlart atmali ve bu yonde faaliyetlere 6nem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve
esglidiim icinde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak icin planli ve stratejik

calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin beklentileri
dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin basariyi getirecegine

kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara 51k tutarak ¢oziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve 6gretim agirlikl, 6grencilerin hayata hazirlanmalarin
saglamaktir. Biz, koy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢cogunlukta
oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planl yaparak
amaglara ulasmay: kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye
talibiz. Inancimiz su ki tilkemizin kalkinmasi ve cagdaslasmasi egitim kurumlarinin verecegi egitimin

kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve bagaril bir egitim ogretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna
inanarak okulumuzun stratejik plan ¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize,
stirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve ogrencilerimize
tesekkiir ediyorum.

Avni DIDIN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Avni DIDIN Okul Miidiirii Nuran KIZILOZ Miidiir
Yardimcisi
. Midiir Midiir
Beyzat TURKBAY Cemal ANBAR
Bagyardimcisi Yardimcisi
Omer KOLEMEN Ogretmen Mustafa TERZIOGLU Ogretmen
Okul Aile Birligi v
Pinar UZ Baskan Yunus Emrah CERI Ogretmen
) o Yonetim Kurulu Seda OZKAN &5
Ibrahim OZCICEK Uyesi cda gretmen




1.2.Planin Hazirhk Siireci

5018sayilliKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesin de gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Kurumumuzda ilk stratejik plan
2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir. 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda, paydaslarimizin
goriis ve Onerileri basta olmak lizere, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1518inda egitim
ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara
yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda ti¢ (3) stratejik
amag¢ bu stratejik amaglar altinda da dort yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve
eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin
tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklesme

durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1982 yilinda tek kathh bes smifli ilkokul olarak ac¢ilmis. 1984 yilinda ilave katlar
yapilarak 1985 yilindan itibaren ilkogretim okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

2000 yilinda, hayirsever i adami1 Ahmet Tuncay’in esi adina yaptirmis oldugu pansiyon binasi,
2001 — 2002 egitim o6gretim yilinda hizmete acilmis, okul pansiyonlu ilkégretim okuluna
doniistliriilmiistir.

2006 yili Agustos — Aralik aylarinda okul ve pansiyon binasinda depreme karsi giiclendirme
calismasi yapilmustir. 2006 — 2007 dgretim yilinda Yatili ilkdgretim Bolge Okulu’na doniistiiriilerek egitim
ogretime devam etmektedir. Okulumuz buldan ilge merkezinde yer almakta olup, il merkezine 45 km.
uzaklikta bulunmaktadir.

1997 — 1998 egitim 6gretim yilindan itibaren tagimali egitim merkezi durumunda iken 2005 — 2006
egitim 6gretim yilinda tasimali 6grencilerin diger okullara dagitilmasi neticesinde 2006 yil1 eyliil ayindan
itibaren yatili ve merkezden gelen 6grencilere egitim — 6gretim hizmeti sunmaktadir.

2007 — 2008 6gretim yili basinda hayirsever tarafindan daha dnce yapilan binaya bitisik olarak
yaptirilarak hizmete giren pansiyon ek binasmin agilist 8 Ekim 2009 tarihinde yapilmis olup 6grenci
kapasitesi 144 6grenciden 160 6grenciye ¢ikarilmistir.

Ayrica okul ihata duvarlari i1 Ozel Idaresi tarafindan agilan ihale sonucu 2009 yili Temmuz — Eyliil
aylarinda yapilmistir.

Su anda 120 yatili kapasiteli pansiyonda, kiz b6liimiinde 26, erkek boliimiinde ise 16 olmak iizere

toplam 42 6grenci kalmakta olup, okulumuzun toplam mevcudu ise 115°dir. Okulumuzda 16 derslik, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 fen ve teknoloji laboratuvari, 1 teknoloji ve tasarim laboratuvar: bulunmaktadir.
Ayrica ¢ok amagh olarak kullanilan salonumuz bulunmaktadir.
Velilerimiz; cogunlugunu ciftgilerin olusturdugu dar ve orta gelirli ailelerdir. Ogrenim durumlari itibariyle
bliylik ¢cogunlugu ilk ve orta 6grenimli velilerden olugsmaktadir. Cevre genel olarak, iskani tamamlanmais,
tek ve ¢ift katli, bahgeli yapilardan olugsmustur. Bu ¢evre dogal ve tarihi 6zelliklerini korumaya calisan,
yesil alanlarin kismen korundugu, yeni yapilagsmaya elverisli olmayan bir ¢evredir.

Velilerin okula katkilarmin yetersizligi; okulun gelismesi, ara¢ — gere¢ imkanlarinin
tyilestirilmesinde ve bu islerin yiiriitilmesinde onemli giicliikler olusturmaktadir. Okulumuzda; tim
calisanlar kisitli imkanlarla en verimli performansi ortaya koymaya ve engellerden yilmamaya, olumlu —
pozitif diisiinmeye ¢alismaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile lilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen stratejik planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili
Genelgesi ile baslamistir. Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde
Kurumumuzda tiim ¢alisanlarin ve personelin gorev ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmustir.
2019-2023 Stratejik Plani’nin gerg¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli

tyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:
1. Okul i¢i ve dis1 sosyal —kiiltiirel faaliyetlere katilim,

2. Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler, 2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme
saglanan alanlara yonelik yeni plan donemi icin de calismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme

durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulmustur.

3.A¢mis oldugumuz Halk Egitim ve DYK kurslarina kursiyer sayinin onceki yillara goére oransal olarak
arttig1 gorilmistiir.

4. Okul Pansiyonundaki kullanim dis1 odalar zeka oyunlari, etkinlik odalarina ¢evrilmis ve 6grencilerin
sosyal ve zihinsel manada gelisimleri saglanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayil1
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinn stratejik planlamalarin

hazirlamalar ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar: 6ngorilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olctilebilir
hedefler saptamak, performanslarimi énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle

stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9" uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarimin kapsamdaki
tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde ytirtittilmistiir. S6z
konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan ilk

stratejik planin1 hazirlayarak yiirtirltige koymustur.


https://muhaz.org/stratejik-plani-duvenci-ilkokulu.html

Yasal Yiikiimliilikk (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yo6netmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili kanunun 15° inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik”  hazirlanmigtir.  Kalkinma  planlart  yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
sireclerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’ 1nci1
maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1  yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
blitcelerinin  stratejik  planlarda  belirlenen  performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye
iliskin diger hususlart

belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi
kanununun 9’ uncu maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002
tarth ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati
Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Projesi ile okulumuzda

stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli

ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayil1 kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*lkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklar1, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun
olarak haklarimi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yagam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle

karar verme aligkanligini kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen

Boliim/Referans Gérev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve e 9. Madde, biitgenin etkin ve verimli
Kontrol Kanunu e 41. Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik 5 yillik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Timi Stratejik Plan
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in StratejikPlan - 5 yillik hedefleri i¢eren
Hazirlama Kilavuzu Timt Stratejik Plan
hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 o 2024-2028 Stratejik Plan1
Tlimi
- Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tlimi belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirhk siirecinde okulumuz faaliyet alanlan ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plam1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalari cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig: tiim rehberlik
caligmalarina katilim saglanmistir.

« Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmistir.
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EGITIM VE OGRETIM FAALIYET ALANLARI

GOREVLER

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kayit

Ogrenci Isleri

Personel Ozliik islemleri

Ayniyat, Demirbas, Vb.
Islemleri

Rehberlik Hizmetleri

Satin Alma islemleri

Muayene ve Teslim Alma
Islemleri

GOREVLE iLGILi
BOLUM / BIRiM /

KOMIiSYON /
ZUMRE VB.

Miidiir / Miidiir

Yrd. / Ogretmenler

Miidiir / Miidiir
Yrd./

Miidiir / Miidiir
Yrd.

Miidiir / Miidiir
Yrd.

Miidiir / Miidiir
Yrd./

Demirbas Sayim
Komisyonu

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Rehberlik
Servisi / Sube
Rehber
Ogretmenleri /
Ogretmenler

Miidiir / Miidiir

Yrd. / Satin Alma

Komisyonu

Miidiir / Miidiir

Yrd. / Muayene ve

Teslim Alma
Komisyonu

GOREVLE
ILGILI
ISBIRLIiGi

MEM /

Diger okullar

MEM /

Muhtarhk

MEM

Kaymakamhk /
MEM

Kaymakamhk /
MEM /

Ogretmenler /

MEM /

RAM

Okul Aile
Birligi

Okul Aile
Birligi

GOREVLE
ILGILi HEDEF
KIiTLE

Ogrenciler

Ogrenciler

Veliler

Ogrenciler
Veliler

Calisanlar

Okul toplumu

Ogretmenler /
Ogrenciler /
Veliler

Okul toplumu

Okul toplumu



Okul Oncesi Egitim-Ogretim

Hizmetleri

Resmi Yazisma Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Donanim ve Teknoloji

Destek Hizmetleri

Ogrenci Disiplin Islemleri

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Planlama
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Miidiir / Miidiir
Yrd. / Anasinifi
ogretmeni

Miidiir / Miidir
Yrd. / Memur

Miidiir / Miidiir
Yrd./

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Bilgi
Teknolojileri

Ogretmeni

Miidiir / Miudiir
Yrd. / Hizmetli

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Ogrenci
Davranislan
Degerlendirme
Kurulu

Miidiir / Projeden

sorumlu Miidiir
Yrd./ OGYE

Miidiir / Miidiir

Yrd. / Ogretmenler

Kurulu / Ziimre

Ogretmenler Kurulu

/ Ogretmenler /
OGYE

Ogretmenler

Valilik /
Kaymakamhk /
MEM

Valilik /
Kaymakamhk /
MEM

MEB EGITEK /
MEM / ilge
Bilgi
Teknolojileri
Birimi

MEM

MEM / Ogrenci
Davranislar
Degerlendirme
Ust Kurulu /
RAM/
Rehberlik
Servisi

MEM /
Belediyeler /
Sivil Toplum

Orgiitleri /
KALDER

MEB / MEM

Okul oncesi niifus

Okul toplumu

Okulu toplumu

Ogretmenler /
Ogrenciler /
Veliler / Cevre

Okul toplumu

Ogrenciler

Okul toplumu

Okul toplumu



Koordinasyon

Stratejik konularin yiiriitiilmesi

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim
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Miidiir / Miidiir
Yrd./ OGYE

Midiir / Miidiir
Yrd./ OGYE

Midiir

Miidiir / Miidir
Yrd.

MEB / MEM /
Diger Okullar

MEB / Valilik /
MEM /
Kaymakamhk

MEB / Valilik /
Kaymakamhk /
MEM

MEB / Valilik /
Kaymakamhk /
MEM / il Teftis
Kurulu
Baskanhg

Okul toplumu

Okul toplumu

Ogretmenler

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiKLER FAALIYET ALANLARI

Sosyal, kiiltiirel, sportif

etkinlikler

Halkla fliskiler

Sosyal Dayamisma Hizmetleri

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Sosyal
Etkinlikler Kurulu

Miidiir / Miudiir
Yrd.

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Sosyal
Dayanisma Kurulu /
Ogretmenler

MEB / MEM /
Izcilik ve Spor
Dairesi
Baskanhg

MEM / Belediye
/ Muhtarhk /
Okul Aile
Birligi / Diger
okullar

Valilik /
Kaymakamhk /
Sosyal
Dayanmisma
Vakfi

Okul toplumu

Sosyal cevre /
Tiim il¢e halka

Okul toplumu



Planlama

Koordinasyon
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Miidiir / Miidiir
Yrd. / Ogretmenler
Kurulu / Ziimre
Ogretmenler Kurulu

/ Ogretmenler /
OGYE

Midiir / Miidiir
Yrd./ OGYE

Belediyeler /
Sivil Toplum
Orgiitleri

MEB / MEM Okul toplumu

MEB / MEM / Okul toplumu
Diger Okullar

MUSAVIRLIK, CEVRE VE AILE ILISKILERI FAALIYET ALANLARI

Saghk Hizmetleri

Afet Egitimi Hizmetleri

Planlama

Koordinasyon

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Okul Aile
Birligi / Saghk,
Temizlik, Sosyal
Yardim ve
Dayanisma Kuliibii

Miidiir / Miudiir
Yrd. / Sivil Savunma
Kuliibii

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Ogretmenler
Kurulu / Ziimre
Ogretmenler Kurulu
/ Ogretmenler /
OGYE

Miidiir / Miidiir
Yrd./ OGYE

11 Saghk Ogrenciler
Miidiirliigii /
MEM / Saghk

Ocag /

Afet Egitimi Okul toplumu
Genel
Miidiirliigii /
Valilik /
Kaymakamhk /
MEM /
Muhtarhk

MEB / MEM Okul toplumu

MEB / MEM / Okul toplumu
Diger Okullar
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Katihmcihik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin
etkilesimde olduklar: taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plani ve buna bagh olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi acisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimcihigin
saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadar.

Okulumuz paydas analizi ¢ahsmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina
ogretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket
calismas1 uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola cikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuatl, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan
goriislerin sonuclary, yasal yiikiimliiliiklere bagh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan

yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen

goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi
ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
st Y 2,51 50,22
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
3,62 72,38
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
3,70 74,05
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3.19 63.81
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagim diisiiniiyorum. 4,14 82,86
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim. 3,38 67,62
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
3,81 76,19
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 381 76.19
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
3,74 74,76
10 Okulumda yer almam i¢in birg¢ok firsat var.
2,98 59,52
11 Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 2,69 53.81
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor. 2,45 49,05
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
3,43 68,57
14 Ogre'tmer'llerlm beni daha iyi performans géstermem icin 3.19 63.81
tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yéntemler kullanir. 4,14 82,86
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16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. 3,38 67,62

17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

3,81 76,19
18 Okulda 6g8rencilerin gorisleri dikkate alinir.

3,81 76,19
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

4,14 82,86
20 DYK’leri yeterli buluyorum.

3,38 67,62
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira No MADDELER Memnuniyet Mem{lunlyet
Ortalama Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
3,81 76,22
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
4,11 82,16
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4,30 85,95
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 424 84.86
uygun giivenlik énlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
3,59 71,89
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
firsatlari sunuyor. 4.14 8270
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir. 1.59 31.89
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. 4.03 80.54
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var. 430 85.95
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.
4,32 86,49
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 338 67.57
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
4,14 82,70
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
4,57 91,35
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,32 86,49
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.
3,38 67,57
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
4,14 82,70
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum.
4,57 91,35
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Veli Anketi Sonugclari:
Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
4,32 84,91
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
4,16 81,75
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4,02 78,95
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin 3.66 71.93
uygun giivenlik énlemleri alir. ’ ’
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
3,93 77,19
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir. 4,39 86,32
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
3,70 72,63
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
4,23 83,16
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
gelisimini tiim y6nleriyle anlamama yardimci oluyor. 4,32 84,91
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 2,91 57,19
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 3,54 69,47
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden 307 60,35
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor. 3,36 65,96
14 Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir. 3,70 72,63
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir
iliski kurar. 4,23 83,16
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
4,32 84,91
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
3,93 77,19
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18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

4,39 86,32

19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarimin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla okulumuzun paydaslarin belirleyerek, onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsihkh
bilgilendirilme ve goriis ahisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Ahmet Tuncay Yatih
Bolge Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslar su sekilde belirlenmistir:
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Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR 1€ DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarikei Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak

Milli Egitim XX XX XX

Bakanlig1

Valilik XX XX

Buldan XX XX XX XX

Kaymakamligi

Milli Egitim XX XX XX

Midiirligi

Calisanlar

Iice Milli XX XX X

Egitim

Midiirliikleri

Okullar ve X

Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve XX XX

Diger Calisanlar

Ogrenciler ve XX XX XX

Veliler

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite XX

Belediyeler XX XX XX

Gtivenlik XX

Giigleri Emniyet,

Jandarma)

Bayindirlik  ve XX

[skan Miidiirliigii

Sosyal XX

Hizmetler

Midiirligi

Genglik ve Spor XX XX XX

Midiirligi

Saglik Miidiirligi XX XX XX

Kiiltiir Midiirliga XX XX XX

Hayirseverler XX XX XX XX
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Sivil Toplum X
Orgiitleri Medya

Isveren Kuruluslar XX
Mubhtarliklar

Sanayi  ve X
Ticaret Odalar

Buldan Karakolu XX XX

XX: Tamami X : Bir kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG i¢ Paydas | Dis Yararlamc | Neden Paydas? | Onceligi
Paydas (Muiisteri)
MEB Baglh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik X Mevzuata baglh 1
X
ortak
Buldan X X Bagh 1
Kaymakamlig oldugumuz
merkezi idare
MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari igin 1
llce MEM Bagl
oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum calisani 1
Yoneticileri olduklar1 igin
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisan 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklart

igin
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Ogrenciler XX XX Hizmetlerden
yararlandiklart
igin

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo: Yararlamca  Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler XX | X X | X| X

Veliler

Universiteler X X X
Medya X X

Uluslar aras1
kuruluslar X X

Meslek Kuruluslari X X

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar X
XX: Tamam X : Bir kism
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Veliler

XX

ol

XX

Hizmetlerden
yararlandiklar
igin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

Amag ortaklig

OAB

Okulun tiim
ithtiyaglarini tespit
eder ve karsilar.

Diger Okullar

Amaglara yonelik
ortaklik

yaptigimiz i¢in

Etimesgut
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize
ulagsmak igbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlik

ol

Amaglara yonelik
ortaklik

yaptigimiz i¢in

XX: Tamam X : Bir kismu
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2.7. Kurum i¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Basyardimcisinin ve Miidiir Yardimcilarinin gorev dagilim
yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde yiiriitiillmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmstir. Idarecilerin ve
ogretmenlerin, seminerlere katilmas1 saglanarak, simiflarda etkili performans gostermeleri
saglanmistir. Ahmet Tuncay Yatih Bolge Ortaokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde
yenilenerek, okulun niteliginin devamhhg: etkin kihnmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda

etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:
o Sorunun ¢6ziimiine hakim olma,
o Coziim yollar gelistirme,
° Sakin bir Uslupla iletisim kurma,
° Tkna edici olma,

o Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.



2.7.1 Teskilat Yapis1

Ahmet Tuncay Yatili Bolge Ortaokulu 22 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,
ogretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

OKUL MUDURLUGLU

OGYE

AILE BIRLIGI

OKUL AILE BIRLIKLERI

KURULLAR

OGRETMENLER KURULU

SUBE OGRETMENLER KURULU

ZUMRE BASKANLAR KURULU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

REHBERLIK HiZ. YURUTME KUR.

OGRENCI DAV. DEG. KURULU

E SI GRENCI TEMSILCILIKLERI

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
SOSYAL DAYANISMA KURULU
SINAV YURUTME KURULU

KOMISYONLAR
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo: idareci sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1
2 Miidiir Bagyrd. 1
3 Miidiir Yardimcisi 1

Tablo: 2023 Y1l itibari ile Ahmet Tuncay Yatih Bolge Ortaokulu Cahsanlarimin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Cahsanlan Cahsanlarin Personelin
Skullay Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim | Toplam
Durumu . Durumu
(KiSi) b Kis) | (Kisi)

Ilkokul-Lise 1-1 - - 2
On Lisans - - - -
Lisans 20 - - 20
Yiiksek Lisans - -
Toplam(KiSi) 22 - - 22

Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine fligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Ocak 2024 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l

1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

N O | &~
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Tablo: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Bransi Erkek | Kadm | Toplam

1 |Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
2 [Rehber Ogretmen 1 - 1
3 [Tiirkge Ogretmeni 1 1 2
4 |Matematik Ogretmeni 1 1 2
5  |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 - 2
6  |Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
7 |Ingilizce Ogretmeni - 1 1
8  |Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9  [Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 - 1
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
11  |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - - -
12 |Miizik Ogretmeni 1 - 1
13 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1
14 |BTR (Formator) Ogretmen - - -

TOPLAM 9 6 15
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Tablo: Idarecilerin Katildign Hizmet-ici Programlar (2018/2023):

Ad1 Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Adi Katildigx
Yil
apsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Calisanlari Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019
Kursu 2020
Proje Danigsmanligi Semineri
e TRNIymAnET et 2022
Ogretimsel Liderlik Semineri
JEE——— Akran Zorbalig1 Semineri 2022
I R
v MUDUR Madde Bagimliligi Semineri Yonetimsel 2022
Beceriler Semineri 2022
Merhamet ve Yavaglamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2022
Egitim Semineri 5023
Etik Egitimi Semineri
Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2018
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Beyzat MUD | Akran Zorbalig1 Semineri
TURKBAY .. 2022
UR ; _—
Ik Yardim Egitimi Kursu
BASYAR | Etik Egitimi Semineri
DIMCISI
Bagimlilikla Miicadele Semineri -1 2023
Cemal ANBAR . Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
MUDUR 2018
YARDIM | Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
CISI
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
Dijital Yetkinlik Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2022
Etik Egitimi Semineri
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan
Akran Zorbalig1 Semineri
Nuran KIZILOZ Miidiir Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
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Yardimeist | Basimlikla Miicadele Semineri -1 2023
Etik Egitimi Semineri 2023
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan
Akran Zorbalig1 Semineri 2023
Tablo: 2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Midiirti 1
Midiir Yardimcist 3
Ogretmenler
Kadrolu 15
Gorevlendirme 3
Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen -
Ucretsiz / Dogum Izinde Olan 1
Biiro Memuru -
Yardimci1 Hizmetler 3
Gtivenlik Personeli -
TOPLAM 26
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
2021 2022 2023 2024
Y1l Icerisinde 1 0 1 0
Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi
Y1l Icerisinde 2 0 1 0
Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici
Sayisi




Tablo: Cahsanlarin Gorev Dagilim
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SIRA
NU.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLER
i

OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari,
ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirli egitim ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadigi zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda

belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri

yerine getirir.
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OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu
ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/Gubede egitim ve
Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bigimde katilmak
ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

2) Ilkokullarda simif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir
ist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir.
Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek o6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan siif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig Ggretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1r durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

4) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda smif
Ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
ogretim gorevlerini yapar.

5 Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica
yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere,  egitim, Ogretim ve  ydnetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon liyesi ve gozcll
olarak

gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile

milli bayramlarda
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bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de

gorisi alinarak hazirlanir.

YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim
Kurumlar: Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri;

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.
Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir. Okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is bdliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge
ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista ¢ocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.
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Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik | Gérev | Ihtiyag | Goriism |Danismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri lle llgili
Alan

Danisman | Yapan |Duyulan| e Diizenlenen
Nor Psikoloj |Psikoloji| Odas Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
m ik k 1 Ogrenc|Ogret | Veli |[Ogretmenle [Ogrencile Veliler
Say1 DaniGm |Danisma| Say1 ! m  (Sayi e e ©
st an n st en 1
Sayisi
1 1 - 1 104 22 |78 5 17 4

PERSONELININ KURUMUN DURUMUNA DAIR DEGERLENDIRMELERI VE BEKLENTILERI
MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

“Tam 5”; “Cok 4”; “Orta 3”; “AZ 2”; “Hig 1”

No GOSTERGELER

YONETICI OGRETMEN PERSONEL

Kariyer gelistirme 2,87 3

Tletisim, 4,2 3,5 4

Yetkilendirme (calisanin gorevi ile

ilgili giiclii kilinmasi), 43 3733 3
Firsat esitligi, 4,4 3,33 3
Kararlara katilim, 4,5 3,15 3
Yonetimden memnuniyet, 4,3 3,06 3
Takdir, tanima sistemi, 4,3 3,44 3
Performans degerlendirme sistemi, 4,3 3,7 3
Okulun vizyon, misyon ve 4 383 3

degerlerine iliskin algilamalar,

Destek, 4,1 3,86 3
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Okulda bulunan arac, gerec, 4,8 4,10 4
OKkul ortamu,
33 3,23 3
Ogretmene okul tarafindan
g . 4 3,78 3
saglanmasi gereken hizmetler,
Genel memnuniyet
4 3,98 3
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 16 16 16 14
Akilli Tahta 17 17 17 0
Diz Ustii Bilgisayar | O 0 0 3
Ses Sistemi 1 1 1 1

DERS ARAC GERECLERI/ DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

X - - - 0 0 0

ADSL Baglantisi
2 Arsiv 2 X - - - 0 0 0
3 | Atolye Sayisi 1 X 0 0 0
4 | Bilgisayar Sayisi 16 X - 0 0 0
S | Bilgi Teknolojileri Simifi 1 X - 0 0 0
- Biyoloji Laboratuar 0 0 n
Sayisi
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7 Cok Amach Salon 1 - 0

. Fen Bilgisi Laboratuvar 1 - 0
Sayisi

0 Fizik Laboratuvari - - - -
Sayisi

10 Islik Olarak Kullanilan - - 0
Derslik Sayisi

1 Kimya Laboratuvar - - - -
Sayisi

12 | Konferans Salonu Sayisi 1

13 Kiitiiphane Sayis1 (stmif 1 - 0
kitaphgi haric)

14 | Miizik Odas1 Sayisi 1 - - -

15 Ortak Kullanilan - - - -
Laboratuvar1 Sayisi

16 = Oyun Odasi1 Sayisi 2 - - -

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 19000 20900 23000 25290 27820

Genel Biitge 27000 32000 35000 40000 45000

Pansiyon Biitgesi 720000 800000 880000 968000 1065000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarimm

Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

-

D.1. SUBE VE OGRENCI SAYILARI

INVIdO.L

— TOSNITHIZ
15924

TASNIHIZ
AIAVH

JINIS'S
AINIS’L
HINIS™9

AINIS’S

SINIFLAR

Sube Sayis1

Ogrenci Sayist | 19 | 20 | 27 | 34 | 2 | 6 |

D.2. YILLARA GORE OGRENCI MEVCUTLARI

Yillara Gére Ogrenci Mevcutlari

2023-2024

58

46

104

2022-2023

58

76

103

2021-2022

73

89

125

2020-2021

72

58

127

2019-2020

76

73

149

2018-2019

89

72

161

-

GENEL OGRENCI iSTATISTIKLERI

ISIARS
DUAIZO UIIID AAISIT YOV

ISIAES PDUAISO
uede) epmyQ MUIUPIFH 119g

ISIAES DUAIZQ ue[y
TWRIZH 11293g IPIPUNIIS]

1s1deg PUAIZO
ue[Leyr) euwisi(q WwNIgy undiQ

1siAeg PDUAIG ueLIpSEPRZ)
uepYQ dJJ dWweunse |,

1S1Aeg PUAIZQ HPSuY

1SIAeg PUAIZQ ULy
PWZIH YI[19qUaY-euLipSeuied]

ISIAeS PDUAISQ uely sing

ISIAES IDUAISO
ue[y 139)sa(1 INeN 1paes

KJIE|K|E|K|E|K|E|K]JE]|]K]JE]J]K|E|K|E|K]|] E

ISIABS
_ozoumo UJPIL) JULII[ZINIIA
uoAse)Iqeydy PzZQ

E

ISIABS PDUAISO
ZISWeAd( IPRINS

IS1Aeg PUAIGQ uede { LIBDPR L JIuIS
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LISE YERLESTIRME DURUMU

Sayis1
Fen Lisesi
Meslek Lisesi
Anadolu Teknik
Liseleri
Anadolu Meslek
Liseleri
Askeri Liseler
Polis Kolejleri
Cok Programh
Liseler
Giizel Sanatlar
Liseleri
Acik Lise
Ozel Lise
Ogrenci Sayisi

1)
=
5]
H

2D

Q

=

=
=
5

=

Sosyal Bilimler Lisesi
Anadolu Lisesi
Anadolu Saghk

Anadolu imam Hatip

Lisesi
Devam Etmeyen

Ogrenci Sayilar

20 - - - - - - - - - 1

[\

w0

w
[

DUZENLENEN PROJELER, YARISMA VE ALINAN ODULLER

Istlklal Marsim Ezbere Okuma Ilg:e 3.

Yarisma Sinem OZSOY
Yarismasi si
2 Spor Karete It si Feraye Cemre KAYA
Istiklal Marsi’nin Kabulii ve .
Iice 1.
3 Yarisma Mehmet Akif Ersoy’ Anma Hakan AKIN

si
Giinii Siir Yarismasi

Canakkale Zaferi ve Sehitleri Tige 1. .
4 Yarisma Sinem OZSOY
Anma Giinii Siir Yarismasi si

Istiklal Marsim1 Ezbere Okuma | 1lce 3.

5 Yarisma Sinem OZSOY
Yarismasi si
ilge 1. .
6 Spor Satran¢ Turnuvasi i Enes GUNER
i
Tige 1.

7 Spor Futsal Turnuvasi . Okul Futsal Takimm
si
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmas iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve
iilkelerin bilyiimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte
diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alandaki Kkiiresel egilimler egitim ve ogretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve
degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarim gelistirerek geleneksel
egitim anlayisimi degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarm giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve
hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve oOgretim ortamlarma
transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Giiniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢c dengeleri degismektedir. Baz iilke ve bolgeler yeni Kkiiresel
giic merkezi olma yolunda ilerlerken baz iilkeler mevcut giiclerini korumak icin ¢aba sarf
etmektedir. Kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut giic dengesine sahip
iilkeler arasinda etkilesim ve karsihikhh bagimhlik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler
arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve simirlar arasindaki gecirgenlik
artmaktadir. Bu durum isgiiciiniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir.Bu kapsamda
nitelikli isgiiciinii yetistirmek tek basimna yeterli olmamakta aym1 zamanda bu is giicii potansiyelini
ekonomik degere doniistiirmek icin iiretim siireclerinde yiiksek katma deger olusturan
asamalara hikim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, gen¢ niifusa sahip gelismekte
olan iilkeler, yash niifuslu iilkelere oranla isgiicii acisindan avantajli konumda olacaklardir.
Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi politikalarim
giiclendirdigi takdirde icinde bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina
sahiptir.
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o Hiikiimet egitim politikalar1

e Norm kadro doluluk oranlar1

o Sanayi kuruluslarinin faaliyet alanlari

o AB Hibe Fonlar1

o Yerel yonetimler

e Atama ve yer degistirme is ve islemleri

o Ozel sektér ve sanayi kuruluslan ile

iliskiler

Ailelerin gelir diizeyi

istihdam oranlar1

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge ¢alismalari ile ilgili kaynak temini

Demografik dagilim

Sosyal ve Kkiiltiirel zenginlik

Tarihi zenginlik

is alanlar1

Sosyal farkliliklar

Parcalanmis aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine

aktifkatilimi

Egitim kurumlarinin teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik calismalarin

maliboyutu

Kaynak saglayicilarimin kaygilar:

Mevzuat hiikiimleri

Tarihi, turistik unsurlar

iklimsel kosullar

e Jeolojik yap1

e Cevresel faktorlerden
kaynaklananfarkliliklar

o Tarim, hayvancilik faaliyetleri

e i¢ gog-dis goc oranlari

e Yeralti ve yeriistii dogal kaynaklarin
kullanim1

e Sanayi kuruluslar1 ile diizenlenen protokollerde mevzuatla
birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus politikalar
birlikte degerlendirilmeli

e Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi artirilmali

o AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda tedbir alinmali

e Kurumsal c¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere

uygun olarak her an giincellenebilir sekilde kurgulanmali

Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitge ayrilmal

Maddi destegi beklenen 06zel sektor yetkililerinin, egitim

faaliyetlerinekatilimi saglanmal, tanitim ¢alismalar1 yapilmal

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek c¢alismalardan

kaginilmali

Aydin ilinin sosyal ve Kkiiltiirel zenginliklerinin egitim

faaliyetlerinde tanitimi saglanmali, etkin kullanimina olanak

veren ¢alismalardiizenlenmeli

Kadinlarin egitim ¢alismalarina aktif katiimini saglayacak

etkinlikler diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, ilin sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri

hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla paylasilmal

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak verecek

calismalara agirlik verilmeli

Parc¢alanmis ailelere ve ¢ocuklarina ydnelik rehberlik ve

psikolojikdanigsma hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmal

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi caligmalara 6zel

sektérkuruluslarinin katilimi saglanmali

Kaynak saglayicilarinin egitim igerikli faaliyetlerini

tanitmalarinaolanak saglamali, bu tanitimlar yayginlastirilmal

Paydaslara yonelik Midiirligiimiiziin faaliyetleri ve yasal

dayanaklarthakkinda bilgi verici brostir, kitap¢ik hazirlanmal

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek

yonetici ve 6gretmenlerin mesleki niteligi artirilmah

Aydin ilinin ¢evresel imkanlar1 ve elverisli dogasi, egitim

faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

e Doga temali ¢alismalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tanitimi i¢in Aydin Miizesi Midiirliigi ile

isbirligiyapilmal

1, 5 ve 9. Smif 6grencilerine yonelik uyum haftasi etkinlikleri

amacinauygun gerceklestirilmeli

Egitim Kampiisii ¢calismasi yapilmali

flge Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda

etkingalismalar diizenlenmeli
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler Analizi(GZTF)

Okulumuzun yatil1 bolge ortaokulu olmasindan dolay1
belirlenen harcama kalemlerinde okulumuz pansiyon ve
Ogrencilerinin ithtiyaglarinin karsilanmasi konusunda yeterli
blit¢ceye sahip olmamiz.

Okulumuz biinyesinde bulunan fen ve teknoloji
laboratuvarinin ihtiyaci karsilamamasi, bir adet
fen ve teknoloji malzemelerine ihtiya¢ duyuluyor
olmasi.

Yatili 6grencilerimizin her an ulasilabilir olmasi.

Pansiyon nobeti sonrasinda 6gretmenlerin bir
sonraki giin derse giriyor olmasi.

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin Denizli
ili ortalamasinin ve Buldan il¢e ortalamasinin altinda

olmasi.

Uygulama derslerinde uygulamaya doniik egitim
ortaminin yetersiz olmasi.

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin geng, dinamik,

meslegini seven ve basariy1 hedefleyen 6gretmenler olmasi.

Okul kooperatifinin yetersiz olmasi,

Okulumuz kiitiiphanesinin 6grenci ihtiyaglarini
karsilayacak yeterlilikte olmasi.

Pansiyon boliimiinde bulunan odalarda bireysel

banyo ve tuvaletin olmamasi.

Okulumuzda yardimci kaynak ve test odasinin olmasi ve
ihtiyac duyan 6grencilerin bu odayi istedikleri zaman
kullanabilmeleri.

Okulumuz &grencilerinin ilkogrenimlerinde
birlestirilmis sinifli okullarda 6grenim gérmiis
olmalarindan kaynaklanan 6grenme
eksikliklerinin olmasi

Okulumuzun teknolojik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli
olmasi, her sinifta internet baglantisi, bilgisayar ve

projeksiyon cihazinin olmasi.

Okulumuz bahgesinin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap
verecek Olgilide biiyiik olmast.

Okulumuzda LGS’ye yonelik her branstan kurslarin agiliyor
olmasi, ihtiyag halinde bilgisayar, gorsel sanatlar, model

ucak kurslarinin da agilabilmesi.

Okulumuz pansiyon boliimiinde tv odasi, yemekhane,
hemsire odasinin olmasi ve yatili ve tagimali 6grencilerin
okulumuz biinyesinde yapilan yemekten
faydalanabilmeleri.

Okul bina i¢i ve dis1 giivenlik sisteminin kurulu olmasi.

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlere her yil ek hizmet
puani veriliyor olmasi.
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FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMIiZ

[lgemizde istedigimiz zaman kullanabildigimiz bir spor Ogrenci velilerinin genel anlamda sosyo

salonumuzun olmasi.

ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

[lgemiz Kaymakaminm egitim 6gretime ayr1 bir 5nem

veriyor olmasi1 ve okulumuz basarisi ve sorunlari ile de

yakindan ilgileniyor olmasi

Velilerimizin ¢ogunun kdyde ikamet ediyor

olmasi ve bu ylizden ulasilabilir olmamalar1

Yerel yonetimlerin okulumuzun ihtiyaci olan bakim onarim

ve yenileme faaliyetlerinde okulumuza yardimda bulunuyor

olmasi

caligma ortamlarinin olmamasi

Okulumuzun pansiyonlu okul olmasi, 6gretmen
pansiyon ndbetlerinin olmasindan dolay1
ogretmenlerin okulumuzda ¢alisma siirelerinin az

olmasi.

Sorun Alani

Okaul ile Tlgili Sorunlar

Yatih Ogrencilerin Sorunlari

Saghk Sorunlar

Kisisel Sorunlar

Aile ile flgili Sorunlar

Sosyo — Ekonomik Sorunlar

Arkadashk liskilerine Iliskin
Sorunlar

SORUN ALANLARI

[
.

Aciklama

Tasimah Egitim sisteminden kaynaklanan sorunlar

Bazi 6grencilerimizin kisisel temizlik konusunda yeterli
egitimi almadan okulumuza gelmesi.

Banyo ve tuvaletin ortak kullanim alanlarinda olmasi.
Her oda da banyo ve tuvaletin olmamasi.

Ailelerin koyde ikamet ediyor olmasi ve saghk
kuruluslarina ulasimda zorluk cekmelerinden kaynakh
sorunlar.

Kiz ve erkek 6grencilerimizin ortaokul caginda ergenlige
giriyor olmasindan kaynaklanan Kisisel sorunlar.

Baz ailelerin egitime gereken 6nemi vermemesi.
Okul - aile iletisimin istenilen seviyede olmamasi, veliye
ulasmada karsilasilan giicliikler.

Ogrencilerimizin evlerinde uygun ders calisma ortam
olmamasi.

Aile gelir seviyelerinin orta ve alt gelir gurubunda olmasi
ve 6grencileri tarim islerinde calistirma istegi.

Tasimali, yatilh ve merkezli 6grenciler arasinda tam
anlami ile kaynasma yasanamamasi.
Arkadashklarin koy koy ayriliyor olmasi.

Ogrencilerimizin evlerine gittikleri dSnemde tarim

islerinde calistirilmasi, 6grencilerin evlerinde ders
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16: Tespitler ve

DURUM TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ANALIZI
ASAMALARI
Uygulanmakta Olan e Hedeflerin paydas beklentilerini tam o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
Stratejik olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglar tamamidegerlendirilerek, igerik ve say1 bakimindan iyi ifade
Planin karsilayacaksayida olmamasi edilmesi
Degerlendiril
mesi
Mevzuat Analizi o Ozel sektér kuruluslari, Gniversiteler ve o Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren protokollerdemevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu
calismalarda, kurum ve kuruluslarin ve kurulus politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

mevzuat farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Ust Politika Belgeleri o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Analizi* RaporuHazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

Paydas Analizi e Paydagslarin ¢esitliligi ve paydas e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

kitlesininnicel biiytiklugi, saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
e [darenin sorumluluk veya yetki alani paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

disindapaydas beklentilerinin bulunmasi

Insan e Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar e Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen

Kaynaklari nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini ilcelerde6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltlirel faaliyetlere,

inli veya motivasyon

Yetkl.n'llk bei,irli ilgeleri tercih etmeleri (,‘allsmal}a,\rma daha fazla 6nem verilmesi

Analizi

Kurum Kiultira o Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve e Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetleri ile Stratejik

Analizi islemleri koordine edecek, nitelikli YonetimSiireci is ve islemlerini koordine edecek personel
personel say1sinin artirilmasi
sayisinin az olmast

Fiziki Kaynak Analizi | ¢ Kurumumuzdaki pikap, minibus tiirii e Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢alismalarinda
tasimaaraglarinin saylsl, 0grenci vedgretmenlerin tasinmasi i¢cin ulasim araci tahsis
ihtiyaclarin edilmesi

karsilanmasinda yetersizdir
Teknoloji ve Yerel diizeyde olusturulan Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in gerekli
BilisimAltyapisi istatistiksisteminin etkin sekilde yasaldiizenlemelerin yapilmasi
Analizi kullanilamamast

Mali Kaynak Analizi | e Ongoriilemeyen nedenlerden dolay: Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
biitcedekesinti ihtimalinin yapilmasi ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
o Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe
desteginikisitlamasi
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3. GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyli 6nemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi
O0grenmis, basariy1 ilke edinen, 6rnek davranislart ve calismalariyla sayginliga
ulagmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gencler yetistirmek igin

variz.

3.2.VIZYONUMUZ

Insanlar1 seven, onlara sayg1 duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin

yetistigi; gliveni, basariy1 ve sayginligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan hak ve &zgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyii 0nemsiyoruz, saygiyi temel aliyoruz

3) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagliy1z

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmas1 konusunda sorumluluk {istleniyoruz
7)Basariy1 ¢alismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak bagarimiz i¢in ¢alistyoruz.
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Perform | Hedefe Baslang | 1.Y1l 2.Y1 3.yil 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor
ans Etkisi* I¢ Sikhig1 Sikhigi
Gosterg Degeri*

eleri *

PG1.1.1 | 25 30 35 40 45 50 55 Yillik Yillik
PG1.1.2 | 20 60 65 70 75 80 85 Aylik Aylik
PG1.1.3 | 20 5 4 3 2 1 1 Yillik Yillik
PG1.1.4 | 35 5 4 3 2 1 1 Yillik Yillik

Stratejiler

S1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 -Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 -DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 -DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 -Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiincil
calismalar yiritulecektir.

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.1l 3.yul 4.Y1l 5.Yil izleme Rapor

ns Etkisi* | 1¢ Siklig: Siklig1

Gostergel Degeri*

eri *

PG 1.1 20 40 45 50 55 60 60 Yillik Yillik

PG 1.2 20 60 65 70 75 80 85 Yillik Yillik

PG 1.3 20 50 55 60 65 70 75 Yillik Yillik

PG 1.4 20 60 65 70 75 80 85 Yillik Yillik

PG 1.5 10 60 65 70 75 80 85 Yillik Yillik

PG 1.8 10 15 20 25 30 35 40 Yillik Yillik

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

$2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.Y1 3.yuil 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor

ns Etkisi* | 1¢ Siklig: Siklig1

Gostergel Degeri*

eri *

PG 1.1 100 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Amacg 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve gtivenligi
gelistirilecektir.

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.1l 3.ynl 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor

ns Etkisi* | 1¢ Sikhig1 Sikhigi

Gostergel Degeri*

eri *

PG 1.1 20 1 0 0 0 0 0 Yillik Yillik

PG 1.2 20 105 112 114 116 118 120 Yillik Yillik

PG 1.3 20 105 112 114 116 118 120 Yillik Yillik

PG 1.4 20 105 112 114 116 118 120 Yillik Yillik

PG 1.5 10 105 112 114 116 118 120 Yillik Yillik

PG 1.8 10 2 3 4 5 6 7 Yillik Yillik

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.

$2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Amag 5 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.Y1l 3.yul 4.Y1l 5.1l izleme Rapor

ns Etkisi* | 1¢ Siklig: Siklig1

Gostergel Degeri*

eri *

PG 1.1 20 20 25 30 35 40 45 Yillik Yillik
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PG 1.2 20 25 30 35 40 45 50 Yillik Yillik
PG 1.3 20 25 30 35 40 45 50 Yillik Yillik
PG14 20 30 35 40 45 50 55 Yillik Yillik
PG 1.5 20 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik

Stratejiler
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla ig birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacakti

Amacg 6 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.Y1 3.y1l 4. Y1l 5.Y1l izleme Rapor

ns Etkisi* | 1¢ Sikhig1 Sikhigi

Gostergel Degeri*

eri

PG 3.3.1 20 3 4 5 6 7 8 Yillik Yillik

PG 3.3.2 20 4 5 6 7 8 9 Yillik Yillik

PG 3.3.3 20 5 6 7 8 9 10 Yillik Yillik

PG 3.34 20 2 3 4 5 6 7 Yillik Yillik

PG 3.3.5 20 3 4 5 6 7 8 Yillik Yillik

Stratejiler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Amacg 7 Yatili bélge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonla gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma
hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.




47

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.Y1 3.yul 4. Y1l 5.1l izleme Rapor
ns Etkisi* | 1¢ Sikhig1 Sikhigi
Gostergel Degeri*

eri *

PG 1.1 50 90 95 100 100 100 100 Yillik Yillik
PG 1.2 20 35 40 45 50 55 60 Yillik Yillik
PG 1.3 30 4 4 4 4 4 4 Yillik Yillik

Stratejiler

S1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullari iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.
S2 Yatil bélge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gorevli personelin gorevleri ile ilgili mahalli ve merkezi hizmet igi egitimlere
katilimlari tesvik edilecektir.

S3 Yemek mendleri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.

Amacg 8 Yatili bélge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1 Ders disi zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar artirilacaktir.
Performa | Hedefe | Baslang | 1.Y1l 2.Y1 3.y1l 4. Y1l 5.Y1l izleme Rapor
ns Etkisi* | 1¢ Sikhig1 Sikhigi
Gostergel Degeri*
eri *
PG 1.1 50 18 25 35 40 45 50 Yillik Yillik
PG 1.2 42 35 36 37 38 39 42 Yillik Yillik

Stratejiler
S1 Yatih bélge ortaokullarinda 6grenim géren 6grencilerin ders digi zamanlarini daha etkili ve verimli kullanmalarina ve ruhsal ydonden
kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kilturel, sportif ve sanatsal etkinliklere agirlik verilecektir.

Amacg 9 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef 1 Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galismalar yiritilecektir.

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Y1l 2.Y1 3.y1l 4. Y1l 5.Y1l izleme Rapor
ns Etkisi* | 1¢ Sikhig1 Sikhigi
Gostergel Degeri*

eri *

PG1.1 30 30 35 40 45 50 55 Yillik Yillik
PG 1.2 30 35 40 45 50 55 60 Yillik Yillik
PG 1.3 40 35 40 50 55 60 65 Yillik Yillik

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiratilecek ¢alismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Amacg 10 | Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Hedef 1.2 | Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak
amaciyla calismalar yiritilecektir.
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Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.Y1 3.yul 4. Y1l 5.1l izleme Rapor
ns Etkisi* | 1¢ Sikhig1 Sikhigi
Gostergel Degeri*

eri *

PG 1.2. 50 50 55 60 65 70 85 Yillik Yillik
PG 1.2.2 50 50 60 65 75 85 90 Yillik Yillik

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda galisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yiritilecektir.

Amacg 11 | Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Hedef 1.3 | Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, ydnetici ve okul icerisinde dgrenci ile iletisimde
olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla
calismalar yurutilecektir.

Performa | Hedefe | Baslang | 1.Yil 2.1l 3.ynl 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor

ns Etkisi* | 1¢ Sikhig: Sikhig1

Gostergel Degeri*

eri *

PG1.3.1 30 30 30 45 55 65 70 Yillik Yillik

PG 1.3.2 60 60 65 70 76 80 90 Yillik Yilhik

PG 1.3.3 10 10 10 16 17 18 19 Yillik Yilhik

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik yurutilecek ¢alismalar

belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

4.5 MALIYETLENDIiRME

Kaynak Tablosu | 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 19000 20900 23000 25290 27820
Genel Biitce 27000 32000 35000 40000 45000
Pansiyon Biitgesi | 720000 800000 880000 968000 1065000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriistiliip karara baglanacaktir.




49

6. EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanligi
Valilik
Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlan
ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler  ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Baymndirhk ve Iskan
Miidirliigi
Sosyal Hizmetler
Miidirligi
Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslar:
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
) S ST .
< A~ s & LT [}
[-¥ o = E T > 2
s a - o Z A O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlamcilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmahdir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdar.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

g€ | B Z |55 Z g 28 F| £
Uriin/Hizmet | & £ E [N ) s 5| ET N =
5 B = = | § ™ 5 = g ®
1 ~ = < = ~ 3 j= )
S| | &|[EZF = o= = <
s £ z2lz2| ¢ S =
& 2, =t ~ o 8 § o'qu( =
3 = 2 S g % 3 S
—~ £ = 5 ‘U) = (oL
=% ~ = o 2 =)
Q'E [ 2] = 5
c: g S @
Yararlanici 5 5 =
(Miisteri)
Ogrenciler v 0 N NG W
Veliler N
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N 0 0

v : Tamami O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger cahsanlarla toplantilar yapilmal, sayis1 fazla olan paydaslarin

goriisleri anket yoluyla alinmahdir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
=i
St
S
2
. o . . =
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN Q g g 5
vo| 5| E| o5 5
2| 5| 8| %3 B
= 2| & EE £
NO 7 f=| | | E =}
KONU BASLIKLARI AR AR Y ]
01- Okulumu seviyorum. ) [Oa) )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()] C) )L C) ()
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. ()Y 1)) ()
04- Ogretmenim adildir. ()Y ) ) ) ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()[C) ) ) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()] C) )L C) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()Y 1)) ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. (Y1) 1))y 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()[C){ ) ) (()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (H[C) 1)) [()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()Y C) () [ ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y )| CH[C) ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN g g

s| 5| E|gf 5

= 5| B2 2

KONU BASLIKLARI | 2| E|EE E

3| & s |88l =

NO N2 N2 i M X 52

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y () 1) [C)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () C) [C) [ C) |()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()[C) [C) [C) [()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] () [C) [ C) [()

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oloy oy Loy T
diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylhikla gériisebilirim. () C) [C) [ C) |()

07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () C) [C) [ C) |()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [C) [C) [ ()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Oty 1oy 1oy T

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. (Y[ C) [ C) [ C) |()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()[C) [C) [C) |()

12- | OKkul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()] () [C) [ C) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C) [C) 1) [(Q)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. ()(C) [C)Y [C) [ ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢cekici yéntemler kullanir. ()(C) [C)Y [C) [ ()

16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oty 1oy 1oy T
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )Y Loy Loy 1)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2Ly 1oy 1oy o)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OIe)Y 1)y 1) o)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OlOr oy Loy TO)
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LiSE OGRENCILERI iCIN = g E £
HEERIEE R
KONU BASLIKLARI é —% —% g é g g
7= S = | m B 8
NO eS| S | S |23 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (Y1) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 )Y 1 ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ()1 )Y 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () (C)YLC) [ ()
karsilanacagini diisiinliiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()1 ()| () [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () ()| ()| () [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()L )L () | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()| ()] C) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () (Y1) ) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 )Y 1 ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y [ ()] C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()1 ) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()| ()] C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler () ()Y (1)L C) |1¢)
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()LL) | ()
disiliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y C) [ ()
18- | Okulda égrencilerin goriigleri dikkate alinir. () ()| )Yy | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () (C)YLC) [ ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y ) [ ()
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g =
MESLEK LISESI OGRENCILERI iCiN o5 E| B | o5 £
=g 5| § |22 =
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE E
7 B B = 7B )
gl w® G O ® 51
NO M M| M S X X =4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [ C) [ () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1C) [C) |() ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () [C) [ () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C) [C) |() ()
05- | Farkh kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle (O loy)y 1Oy Loy ()
karsilanacagini diisiinliiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C) [C) [() ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () [C) [C) [() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda O lorioy To ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Ol o 1o ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 o)y 1Oy Loy ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. RELREIRELR )
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0 10 e) ()
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () 1) [C) () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () 1) [C) [() ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () 1) [ C) [ () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) [C) () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () (C) [C) [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle
rullanir. () |C)y ) [() ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [ C) [C) |() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y () () ()
21- | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 1oy 1Oy Loy ()
disiliniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (C) [C) | () ()
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () 1C) [C) [() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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= £
OGRETMENLER iCiN w5 E| 8| o & £
E|E S22 &
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
wn e8| 8 = @ B k=
NO 22| 3| 8 | 23| &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()L () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () o) 1) ()
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () Ol Lo ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()L () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O oy TO) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () O oy TO) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 ) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtlir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 ) () ()
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VELILER iCIN g E
s 5 5| 8|o§ 5
s 5| 8ElE3 2
KONU BASLIKLARI g 5 5 & § g g
N L et N )
NO w3 S | 8|23 £
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [(C)[C)LC) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [(C)[C)LC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)y [y ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Oonlemleri alir. o oo 1)
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [(C)Y[C)LC) [ ()
06- | OKkul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y )Yyl ce) )
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ )| C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () {C)jC) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. o oo 1)
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi O lOr1lolo)y TO
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REAREARIIR IR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)[C)LC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Y 1)L C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()| C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y 1)L C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () ()Y )| e) )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [ €)Yy C) ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [y a)l) 1)
19- | Cocugumun ev devlerini tamamlamasini saglarim. () 1)y [y ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)y [y ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)y [ )Yy [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-6 Ornek Hedef Karti:







